“2023, Ao De la Interculturalidad”

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
DEL ESTADO DE OAXACA
SEGUNDO TRIMESTRE

Al corte de: 15 de julio de 2023 '

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se
encuentran en proceso y porcentaje de avance

Primero

2
Segundo 0 11.11 12 4
2

Acumulado al 18
Segundo

Tercero

Acumulado al
Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora
comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con
Avance

Acumulado
entre 51% y
80%
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“2023, Ao De la Interculturalidad”

Elemento de

control

* Descripcion de las acciones de mejora “concluidas” al trimestre que se reporta:

alos abril Se de asistencia y
Ambiente de integrantes 3de realizaron 2 fotografias
Control de los mayo capacitacion (anexo 1)
Comités del es
Colegio
Capacitacion 20 de 33% Invitacion, lista
ol escontemas  junio Se realizé de asistencia y
é?ﬂﬁﬁ?te de de Inclusion una fotografias
capacitacién (anexo 2)
Seguimiento 10 de 33%
del Grupo de enero de En este
Ambiente de  Trabajo de 2023 trimestre no
Control Tecnologias tuvo avance
dela
Informacion
Actualizacion 11 de 40% Oficio
de la mayo de El SA/OS/0385/20
Normatividad 2023 Reglamento 23
S Interna del interno ya (anexo 3)
Amgéi;‘z'de Colegio ;ug turnado
Consejerla
para su
autorizacion.
Aceptacion 15 de 51%
, del Cédigo febrero En este
Amcb;i?rtg 9 e Etica y de 2023 trimestre no
Conducta del tuvo avance
Colegio
Elaboracién 11 de 40% Oficio de
del mayo de Se solicité a solicitud de
documento 2023 las areas del  informacion
L. de seguridad Colegio la: (anexo 4)
AdrgLn?éram de Datos descripcion
A ésg 55 Personales de los
: procesos
que llevan,

para realizar
la
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Actividades
de Control

Informar y
comunicar

Informar y
comunicar

Informar y
comunicar

Informar y
comunicar

Supervisién
y Mejora
Continta

3 de julio
de 2023

Seguimiento
de la
Planeacion
estratégica a
través de
reuniones de
trabajo
Seguimiento
de las
solicitudes de

31 de
marzo de
2023

integfécién

del

Documento

de

Seguridad

51% Minuta de la
reunion de
trabajo
(anexo 5)

51% reporte de

En este solicitudes

trimestre no (anexo 6)

informacién
de
Transparenci
a

Difusién de la
normatividad
en materia de
Datos
Personales
Difusién de la
normatividad
en materia de
Etica
Difusion del
Protocolo
para la
Prevencion,
atencién y
sancion del
hostigamient
o sexual y/o
acoso sexual
enla
Administracio
n Publica
Estatal
Estructura de
Vigilancia, a
traves del
Grupo de
Trabajo de
Auditoria

15 de
febrero
de 2023

15 de
febrero
de 2023

15 de
febrero
de 2023

10 de
enero de
2023

tuvo avance

51%

En este
trimestre no
tuvo avance

51%

En este
trimestre no
tuvo avance
51%

En este
trimestre no
tuvo avance

33%

En este
trimestre no
tuvo avance
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Es necesario remitir de manera anexa la evidencia que dé sustento a las
acciones reportadas concluidas y en proceso.

b)  Ensu caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para
consideracion del Comité, segun corresponda:

_Accidn de Meora

1 4 Aplicacion de encuesta Esta accién de mejora Se reallzaré enel
esta programada para el mes de octubre
cuarto trimestre

2 7 Cumplimiento del Aun no se recibe la El avance se

Programa de validacién del programa presentara en el
Administracion de de trabajo de siguiente trimestre
Riesgos administracion de

Riesgos, por parte de la
Direccién de Control

Interno
3 11 Exhibicion y colocacion Se realiz6 el cambio de Se reprogramo
del Directorio, Misién y domicilio de las oficinas para el siguiente
Vision del Colegio académicas del Colegio, trimestre

por lo que se reprogramo
la colocacién del
Directorio, Mision y

Vision
4 18 Realizar un Diagnéstico Se programo para Esta programada
FODA de la Institucion llevarse a cabo en el para llevarse a
tercer trimestre cabo en el mes de

septiembre

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

El avance del programa de trabajo de Control Interno para este primer trimestre es de un
11.11%, aclarando que la mayoria de las acciones tienen cum . §|ue se acumulan
de manera trimestral por lo que al final del afio, se cumplirans

ATENTAMENTE P4

LIC. FE YADI ETANZOS NACION DEL COME::
COORDINADORA ECONTROLEIE%MOLINTERNG
DEL d CYTEO
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